
คุณวุฒิวิชาชีพ

  สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขางานท่องเที่ยว

อาชีพที่ปรึกษาการเดินทางท่องเที่ยว ระดับ 6

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

  เป็นบุคคลที่มีทักษะในการบริหารจัดการ วิเคราะห์และประเมิน

เพื่อแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลุมสมรรถนะ

ระดับ 3 4 และ 5 ตลอดจนสามารถครอบคลุม การวางแผน ดำเนินกิจกรรมและประเมินผลกลยุทธ์ทางการตลาด

บริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายในการดำเนินธุรกิจ วางแผนการจัดโครงการฝึกอบรม

และประเมินผลโครงการสำหรับที่ปรึกษาด้านการท่องเที่ยว บริหารธุรกิจให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย

จัดตารางทำงานและมอบหมายงานให้พนักงาน วางแผน

ดำเนินการและประเมินผลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาด้านการท่องเที่ยว พัฒนา ดำเนินการ

และบริหารกลยุทธ์ทางธุรกิจในงานที่ปรึกษาด้านการท่องเที่ยว

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

  1.    เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยว การโรงแรม หรือการบริการ

อย่างใดอย่างหนึ่ง

2.    มีประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิที่ขอรับไม่น้อยกว่า 5 ปี

3.    มีประสบการณ์การปฏิบัติงานในระดับผู้จัดการที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

สาขางานท่องเที่ยว อาชีพที่ปรึกษาการเดินทางท่องเที่ยว ที่ขอรับไม่น้อยกว่า 3 ปี

4.    ไม่เป็นโรคที่กฎหมายกำหนดว่าสุขภาพไม่สมบูรณ์เป็นอุปสรรคในการทำงาน 5 โรค ดังนี้คือ 

โรคเรื้อน, วัณโรคระยะอันตราย, ติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง, โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ

เป็นที่รังเกียจแก่สังคม และโรคพิษสุราเรื้อรัง (อ้างอิงจากแหล่งข้อมูล

http://www.doctor.or.th/article/detail/5368 สืบค้นเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557) 

 

   กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

  ผู้จัดการแผนกนำเที่ยว (Tour Manager)  

หมายเหตุ

  N/A

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

  6.05.211 THR-RECA-1283A วางแผน

ดำเนินกิจกรรมและประเมินผลกลยุทธ์ทางการตลาดสำหรับงานที่ปรึกษา

การเดินทางท่องเที่ยว

  6.07.223 THR-QDGP-1289A บริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายของที่ปรึกษาการเดินทางท่องเที่ยวในการดำ

เนินธุรกิจ

  6.08.250 THR-VLKZ-1291A วางแผนการจัดโครงการฝึกอบรม

และประเมินผลโครงการสำหรับงานที่ปรึกษาการเดินทางท่องเที่ยว



  6.09.100 THR-COOS-1292A บริหารธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับที่ปรึกษาการเดินทางท่องเที่ยวให้เป็นไปตามข้

อกำหนดของกฎหมาย

  6.09.108 THR-DDOU-1293A จัดตารางทำงานและมอบหมายงานให้พนักงานที่ปรึกษาการเดินทางท่อง

เที่ยว

  6.09.251 THR-UEOI-1295A วางแผน

ดำเนินการและประเมินผลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาการเดินทางท่องเ

ที่ยว

  6.16.252 THR-DCBR-1298A พัฒนา ดำเนินการ

และบริหารกลยุทธ์ทางธุรกิจในงานที่ปรึกษาการเดินทางท่องเที่ยว

องค์กรรับรอง ที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล


