
คุณวุฒิวิชาชีพ

  สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก สาขาธุรกิจขายตรง อาชีพผู้จำหน่ายอิสระ ระดับ 5

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

  ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพของอาชีพผู้จำหน่ายอิสระ ระดับที่ 5 นี้

ต้องมีทักษะและความรู้ในการขยายธุรกิจอิสระอย่างยั่งยืน

มีความสามารถในการแสวงหาผู้ร่วมธุรกิจหรือผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายรายใหม่ทั้งทางออนไลน์และออฟไลน์

ด้วยการใช้กลยุทธ์ทางการตลาด (7Ps) การวางแผนบริหารงาน มีความรู้ด้านสินค้า

และมนุษยสัมพันธ์ดีเยี่ยมสามารถจัดกิจกรรมทางการตลาด เช่น การออกบูธ งานอีเว้นท์ สัมมนา Expo

การฝึกอบรม Coaching และ OPP พร้อมทั้งใช้ฐานข้อมูลลูกค้าเดิมในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

และจัดกิจกรรมเพื่อค้นหาความต้องการเฉพาะบุคคลผ่านแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือการพูดคุยแบบ Face to

Face มีความรู้ในโครงสร้างองค์กร Business Model สินค้า แผนธุรกิจ

การใช้เครื่องมือและเทคนิคการบริหารทีมขาย การวิเคราะห์ลูกค้า การสื่อสารเพื่อสร้างทางเลือก

การสร้างความมั่นใจ การสร้างแรงจูงใจ การเปลี่ยนแปลงและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง

สามารถกำหนดกลุ่มเป้าหมายในแต่ละระดับ พร้อมจัดกระบวนการเรียนรู้ สอน ฝึกฝน เป็นพี่เลี้ยง

และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่องค์กรและบุคคลภายนอก รวมถึงการวัดผลงานจากเป้าหมายหรือความสามารถ เช่น

ยอดขายจากการเพิ่มจำนวนผู้ร่วมธุรกิจในองค์กร

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

  1) ผู้ที่จะเข้าสู่การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้จำหน่ายอิสระ ระดับ 5 จะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

    1. เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ (ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น ม.3)

    2. เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการเป็นผู้จำหน่ายอิสระในธุรกิจขายตรงไม่น้อยกว่า 2 ปี 

    3. แสดงหลักฐานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับทุกรายการสมรรถนะตามคุณวุฒิวิชาชีพนี้

2) ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้จำหน่ายอิสระ ระดับ 5

ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะ จำนวน 3 หน่วยสมรรถนะ ของคุณวุฒิวิชาชีพนี้

   กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

  ผู้ที่ทำงานในกลุ่มธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจขายตรง  ซึ่งบุคคลในอาชีพประกอบด้วย นักขาย ตัวแทนขาย ผู้จำหน่ายอิสระ 

 

หมายเหตุ

  N/A

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

  20221 RTS-IKPX-440A ให้ความรู้ในการออกภาคสนามและกิจกรรมเฉพาะกลุ่มเพื่อให้เกิดประสิ

ทธิภาพสูงสุดในองค์กร

  20311 RTS-TURM-441A กำหนดวิธีการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการออกภาคสนามและทำกิจ

กรรมเฉพาะกลุ่ม

  20321 RTS-LTBS-442A กำหนดวิธีการเพื่อค้นหาผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายถึงความสอดคล้อง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใช้

เครื่องมือวัดประเมินในรูปแบบที่เหมาะสม



องค์กรรับรอง ที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล


