
คุณวุฒิวิชาชีพ

  สมรรถนะสนับสนุนการทำงานเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

สำหรับผู้ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และกำหนดนโยบาย

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

      สามารถดำเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับองค์กร

กำหนดนโยบายหรือเป้าหมายขององค์กรในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรได้

โดยสอดคล้องกับเป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กรตามหลัก ESG

รวมถึงถ่ายทอดนโยบายลงสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน ESG และการลดก๊าซเรือนกระจก

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์จากข้อกำหนดหรือมาตรการต่างๆ เช่น CBAM, ESG, Net Zero

Mandate โดยใช้ข้อมูลสังเคราะห์จาก MRV, EPD และ Carbon Report ในการตัดสินใจ

และประเมินผลกระทบจากการไม่ปรับตัวในเชิงธุรกิจหรือการค้า

รวมถึงสามารถขับเคลื่อนและสื่อสารนโยบายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร

    คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน (Qualification Pathways) 

ผู้ที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะสนับสนุนการทำงาน ระดับการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการกำหนดนโยบาย

(Transitional Literacy)

    -ไม่กำหนด-

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

  N/A

   กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

  ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัท ผู้กำหนดนโยบายองค์กร หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อ หรือ

ผู้ที่องค์กรมอบหมายให้มีหน้าที่ดำเนินการ

        

หมายเหตุ

  N/A

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

  TL1 CCL-QDGN-018 กำหนดนโยบายด้านการลดก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับเป้าหมายด้า

นความยั่งยืนขององค์กรตามหลัก ESG

  TL2 CCL-SRIO-019 ถ่ายทอดนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียระดับสูงเพื่อขั

บเคลื่อนการดำเนินงานด้าน ESG และ การลดก๊าซเรือนกระจก

  TL3 CCL-UXEZ-020 วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงและโอกาสเชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับ ESG

และการลดก๊าซเรือนกระจกในระดับองค์กรหรือประเทศ

  TL4 CCL-LTRI-021 ขับเคลื่อนและสื่อสารนโยบายการลดก๊าซเรือนกระจกตามแนวทาง ESG

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

องค์กรรับรอง ที่สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล


