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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ

สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน สาขาบริการขนส่งผู้โดยสาร อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่)

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน

ครั้งที่ 2/2566

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)

N/A

4. ข้อมูลเบื้องต้น 
      พระราชบัญญัติรถยนต์พ.ศ. 2522 ได้ให้ความหมายของคำว่า “รถยนต์สาธารณะ” เอาไว้ ดังนี้

      “รถยนต์สาธารณะ” หมายความว่า 

      (1) รถยนต์รับจ้างระหว่างจังหวัด ซึ่งได้แก่รถยนต์รับจ้างบรรทุกคนโดยสารไม่เกินเจ็ดคนที่ใช้รับจ้าง

ระหว่างจังหวัด โดยรับส่งคนโดยสารได้เฉพาะที่นายทะเบียนกำหนด

      (2) รถยนต์รับจ้าง ซึ่งได้แก่รถยนต์รับจ้างบรรทุกคนโดยสารไม่เกินเจ็ดคน หรือรถยนต์สาธารณะอื่น

นอกจากรถยนต์โดยสารประจำทาง และ

พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้ให้ความหมายของคำว่า “รถแท็กซี่” เอาไว้ ดังนี้

      “รถแท็กซี่” หมายความว่า รถยนต์ที่ใช้รับจ้างบรรทุกคนโดยสารไม่เกินเจ็ดคน 

ข้อปฏิบัติของผู้ขับขี่รถแท็กซี่

3.1 ข้อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2533

      1) ในขณะที่อยู่ในระหว่างการรับจ้างบรรทุกคนโดยสาร ผู้ขับขี่รถแท็กซี่จะปฏิเสธไม่รับจ้าง

คนโดยสารมิได้ เว้นแต่การบรรทุกนั้นน่าจะก่อให้เกิดอันตรายแก่ตนหรือแก่คนโดยสาร (มาตรา 57 จัตวา) กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 2,000 บาท

      2) ต้องพาคนโดยสารไปยังสถานที่ที่ว่าจ้างตามเส้นทางที่สั้นหรือถึงที่หมายเร็วที่สุด หรือเส้นทางที่

ไม่อ้อมเกินควร และต้องส่งคนโดยสาร ณ สถานที่ตามที่ตกลงกันไว้ โดยห้ามมิให้พาคนโดยสารไปทอดทิ้งระหว่างทางไม่ว่าด้วยประการใด ๆ (มาตรา 57 เบญจ)

กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 2,000 บาท

      3) ในขณะขับรถต้อง (มาตรา 57 ฉ)

      - ไม่สูบบุหรี่ หรือกระท าด้วยประการใด ๆ ในลักษณะที่ก่อความร าคาญให้แก่คนโดยสาร กรณี

ฝ่าฝืนต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 2,000 บาท

       - ไม่กล่าววาจาไม่สุภาพ เสียดสี ดูหมิ่น ก้าวร้าว หรือแสดงกิริยาในลักษณะดังกล่าวต่อคนโดยสาร

กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 2,000 บาท

      - ไม่เสพหรือเมาสุราหรือของมึนเมาอย่างอื่น กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 3 เดือน หรือ

ปรับตั้งแต่ 2,000 บาทถึง 10,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ

      - ไม่เสพยาเสพติดให้โทษ กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษสูงกว่าที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยยาเสพติด

ให้โทษอีก 1 ใน 3

       - ไม่เสพติดวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษสูงกว่าที่กำหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาทอีก 1 ใน 3

      - ไม่ขับรถในขณะที่หย่อนความสามารถในอันที่จะขับ กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 3 เดือน หรือปรับตั้งแต่ 2,000 บาทถึงหนึ่ง 10,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ

      - ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดว่าด้วยความปลอดภัยในการรับจ้างบรรทุกคนโดยสาร

 3.2 ข้อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522

      1) ห้ามปฏิเสธไม่รับจ้างบรรทุกคนโดยสาร เว้นแต่การบรรทุกนั้นน่าจะก่อให้เกิดอันตรายแก่ตน

หรือคนโดยสาร กรณีที่ประสงค์จะไม่รับจ้างบรรทุกคนโดยสารให้แสดงป้ายงดรับจ้างบรรทุก           คนโดยสาร (มาตรา 93) กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 1,000

บาท

      2) ห้ามรับบรรทุกคนโดยสารเกินจำนวนที่กำหนดไว้ในใบอนุญาต (มาตรา 94) กรณีฝ่าฝืนต้อง ระวางโทษปรับไม่เกิน 1,000 บาท

      3) ห้ามเรียกให้คนขึ้นรถแท็กซี่โดยส่งเสียงอื้ออึงหรือในลักษณะที่ก่อความรำคาญแก่คนโดยสาร

หรือผู้อื่น รวมทั้งห้ามต้อน ดึง เหนี่ยว หรือยึดยื้อคนหรือสิ่งของเพื่อให้ขึ้นรถแท็กซี่ (มาตรา 95) กรณีฝ่าฝืนต้อง ระวางโทษปรับไม่เกิน 1,000 บาท

      4) ห้ามเรียกเก็บค่าโดยสารเกินอัตราที่ปรากฏจากมาตรแท็กซี่ (มาตรา 96) กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 500 บาท

      5) ในขณะขับรถ (มาตรา 99)
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      - ห้ามสูบบุหรี่ เปิดวิทยุ หรือกระทำด้วยประการใด ๆ ใน ลักษณะที่ก่อความรำคาญให้แก่คนโดยสาร

      - ห้ามยื่นมือ แขน หรือส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกายออกนอกรถ เว้นแต่เป็นการกระทำเพื่อให้สัญญาณ

      - ห้ามจับคันบังคับรถด้วยมือเพียงด้านเดียว เว้นแต่มีเหตุจำเป็น

      - ห้ามใช้เสียงสัญญาณเมื่อเข้าในบริเวณโรงพยาบาล สถานที่ทำงาน หรือสถานศึกษา

      - ห้ามใช้เสียงสัญญาณแตรเพื่อเร่งรถคันอื่น หรือแซงหรือตัดหน้ารถอื่นในลักษณะฉวัดเฉวียนเป็น

ที่น่าหวาดเกรงว่าจะเกิดอันตราย

      - ห้ามรับคนโดยสารภายในบริเวณที่เจ้าพนักงานจราจรได้กำหนดเครื่องหมายจราจร ห้ามรับ

คนโดยสาร และห้ามขับรถเข้าในบริเวณบ้านของผู้อื่น

      - ห้ามกล่าววาจาไม่สุภาพ เสียดสี ดูหมิ่น ก้าวร้าว หรือแสดงกริยาดังกล่าวต่อคนโดยสารหรือผู้อื่น

กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษปรับไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท

      6) ต้องพาคนโดยสารไปยังสถานที่ที่ว่าจ้างตามเส้นทางที่สั้นที่สุด หรือเส้นทางที่ไม่อ้อมเกินควร

และต้องส่งคนโดยสาร ณ สถานที่ตามที่ตกลงกัน โดยห้ามพาคนโดยสารไปทอดทิ้งระหว่างทางไม่ว่าด้วยประการใด ๆ (มาตรา 100) กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 1

เดือน หรือปรับไม่เกิน 2,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ

      7) ต้องแต่งกาย ดังนี้ (มาตรา 101)4

      - แต่งกายให้สะอาด สุภาพเรียบร้อยและรัดกุม ด้วยเสื้อเชิ้ตคอตั้งหรือคอพับแขนยาวหรือแขนสั้นไม่มีลวดลาย การสวมเสื้อให้สอดชายล่างของเสื้ออยู่ภายในกางเกง

ยกเว้นเสื้อที่โดยสภาพไม่ต้องสอดชายล่างให้อยู่ภายในกางเกง กางเกงขายาวไม่มีลวดลาย สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือหุ้มข้อ

      -  ต้องติดเครื่องหมายชื่อตัวและชื่อสกุลของคนขับรถเป็นภาษาไทย ขนาดตัวอักษรสูงไม่น้อยกว่า 1.50 เซนติเมตร ตัวอักษรต้องเป็นแบบตัวพิมพ์ อ่านได้ง่าย

โดยติดที่อกเสื้อด้านซ้าย สีของตัวอักษรให้ตัดกับสีเสื้อ โดยต้องติดให้มองเห็นชัดเจนและไม่มีสิ่งใดปิดบังไว้ กรณีฝ่าฝืนต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 500 บาท

 

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง

N/A

6. ครั้งที่ 
      ครั้งที่ 1 : 26 พฤษภาคม 2557

      ครั้งที่ 2 : พฤศจิกายน พ.ศ. 2562

      ครั้งที่ 3 : กรกฎาคม พ.ศ.2566

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ปรับระดับเป็น อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่) ระดับ 3 และ ระดับ 4 

 

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)

สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน

      สาขาบริการขนส่งผู้โดยสาร

            อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่) ระดับ 4

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications)

N/A

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of All Units of Competence within this Occupational Standards)

รหัสหน่วยสมรรถนะ เนื้อหา

10102 การดำเนินการตามกระบวนการ ความปลอดภัยและสุขภาพในการทำงาน

10103 การดำเนินการบำรุงรักษาก่อนออกรถ

10202 การสังเกตการทำงานขณะขับรถและสภาพจราจร

10203 การเลือกเส้นทางและใช้อุปกรณ์นำทาง

10. ระดับคุณวุฒิ
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10.1 สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน สาขาบริการขนส่งผู้โดยสาร อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่) ระดับ 4

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)

 
      เป็นผู้มีสมรรถนะในการทำงานหรือการประกอบอาชีพเฉพาะทางตามหลักการหรือทฤษฎีในสายงาน

สามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมการทำงานได้ด้วยตนเองโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี เครื่องมือ และข้อมูลพื้นฐาน

และเป็นผู้ที่มีสมรรถนะในการดำเนินการตามกระบวนการ ความปลอดภัย และสุขภาพในการทำงาน และดำเนินการบำรุงรักษาก่อนออกรถได้

มีสมรรถนะในการสังเกตการทำงานขณะขับรถ และสภาพจราจร  เลือกเส้นทางและใช้อุปกรณ์นำทางได้ ใช้สารสนเทศเพื่อควบคุมคุณภาพของผลงาน

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

 
1. มีใบขับขี่รถสาธารณะ (แท็กซี่) หรือ มีบัตรประจำตัวคนขับรถ (บัตรเหลือง)

2. มีประสบการณ์ขับรถสาธารณะ (แท็กซี่) ไม่น้อยกว่า 2 ปี หลังจากได้รับการรับรอง ระดับ 3

3. กรณีที่ผู้ที่ไม่ได้รับการประเมินการรับรองระดับ 3 มาก่อน และมีความประสงค์จะขอรับการรับรองในระดับนี้ จะต้องมีประสบการณ์ขับรถสาธารณะ (แท็กซี่)

ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปี

 

หลักเกณฑ์การต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

  N/A

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)

 
ผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่) 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)

10102 การดำเนินการตามกระบวนการ ความปลอดภัยและสุขภาพในการทำงาน

10103 การดำเนินการบำรุงรักษาก่อนออกรถ

10202 การสังเกตการทำงานขณะขับรถและสภาพจราจร

10203 การเลือกเส้นทางและใช้อุปกรณ์นำทาง

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่

1. ตารางแสดงหน้าที่ 1

ประกาศใช้ ณ

ตาราง 1 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY PURPOSE , KEY ROLES , KEY FUNCTION

ความมุ่งหมายหลัก

Key Purpose

บทบาทหลัก

Key Roles

หน้าที่หลัก

Key Function

คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

เป็นผู้นำในด้านการบริการรถยนต์รับจ้างสาธารณะ

(แท็กซี่)

10 ขับรถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่)

ได้อย่างมีคุณภาพ

101 เตรียมความพร้อมก่อนขับรถ

102 ขับรถแท็กซี่ด้วยบริการที่ดีและปลอดภัย

คำอธิบาย ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function)
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2. ตารางแสดงหน้าที่ 1 (ต่อ)

ประกาศใช้ ณ

ตาราง 2 : FUNCTIONAL MAP แสดง KEY FUNCTION , UNIT OF COMPETENCE , ELEMENT OF COMPETENCE

หน้าที่หลัก

Key Function

หน่วยสมรรถนะ

Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะย่อย

Element of Competence

รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย รหัส คําอธิบาย

101 เตรียมความพร้อมก่อนขับรถ 10102 การดำเนินการตามกระบวนการ

ความปลอดภัยและสุขภาพในการทำงาน

10102-

01

การจัดเตรียมและรายงานประวัติสุขภาพของผู้ขับขี่

10102-

02

การระบุแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดความเมื่อยล้าจากการขั

บขี่

10102-

03

การระบุแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดความไม่ปลอดภัยต่อชีวิ

ต และทรัพย์สินของผู้ขับขี่ และผู้ร่วมทาง

10103 การดำเนินการบำรุงรักษาก่อนออกรถ 10103-

01

การทำความสะอาดรถยนต์ก่อนออกรถ

10103-

02

การตรวจสอบระบบเครื่องยนต์และอุปกรณ์รถยนต์ก่อ

นออกรถ

102 ขับรถแท็กซี่ด้วยบริการที่ดีและปลอดภัย 10202 การสังเกตการทำงานขณะขับรถและสภาพจราจ

ร

10202-

01

การสังเกตการทำงานของรถยนต์ในขณะปฏิบัติหน้

าที่

10202-

02

การสังเกตสภาพการจราจรในขณะปฏิบัติหน้าที่

10203 การเลือกเส้นทางและใช้อุปกรณ์นำทาง 10203-

01

การระบุและตัดสินใจเลือกเส้นทางที่เหมาะสมในข

ณะปฏิบัติหน้าที่

10203-

02

การใช้อุปกรณ์นำทางในขณะปฏิบัติหน้าที่

คำอธิบาย

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ (ต่อ) เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานหลังจากได้หน้าที่หลัก (Key Function) เพื่อให้ได้ หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence)
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10102

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ การดำเนินการตามกระบวนการ ความปลอดภัยและสุขภาพในการทำงาน

3. ทบทวนครั้งที่ 2 / 2566

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่)  

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

      เป็นผู้มีความรู้ในการดำเนินการตามกระบวนการความปลอดภัยและสุขภาพในการทำงานการจัดเตรียมประวัติสุขภาพและความปลอดภัย

แนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดความเมื่อยล้า ความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้ขับขี่และผู้ร่วมทาง ตลอดจนการจัดการสถานการณ์อันตรายอย่างมีประสิทธิผล

 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่) 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

10102-01

การจัดเตรียมและรายงานประวัติสุขภาพของผู้ขับขี่

1.1 ดูแลรักษาสุขภาพของผู้ขับขีใ่ห้พร้อมปฏิบัติงาน

1.2 ตรวจสุขภาพของผู้ขับขี่เป็นประจำ

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

10102-02

การระบุแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดความเมื่อยล้าจากการขับขี่

2.1 แก้ไขความเมื่อยล้า ที่เกิดจากการขับขี่

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

2.2 แก้ไขอาการง่วงนอน ที่เกิดจากความอ่อนเพลีย

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

10102-03

การระบุแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดความไม่ปลอดภัยต่อชีวิต

และทรัพย์สินของผู้ขับขี่ และผู้ร่วมทาง

3.1 ป้องกันความไม่ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของผู้ขับขี่

ได้อย่างถูกต้องตามคู่มือการปฏิบัติงาน

3.2 ใช้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยในรถแท็กซี่

ได้อย่างถูกต้องตามคู่มือการใช้อุปกรณ์

3.3 ร้องขอความช่วยเหลือเมื่อจำเป็น

หรือเมื่อถูกร้องขอจากผู้ร่วมทางเมื่อเผชิญอันตรายหรือเกิดเ

หตุฉุกเฉิน ได้อย่างเหมาะสม

การสัมภาษณ์

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. ความสามารถในการแก้ไขความเมื่อยล้า แก้ไขอาการง่วงนอน 

2. ความสามารถในการป้องกันความไม่ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สิน การใช้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัย

3. ความสามารถในการร้องขอความช่วยเหลือเมื่อจำเป็นหรือเมื่อถูกร้องขอต่อผู้ร่วมทางที่เผชิญอันตรายหรือเกิดเหตุฉุกเฉิน

 

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของผู้ขับขี่ให้พร้อมปฏิบัติงาน

2. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแลรักษาตนเองเมื่อมีโรคติดต่อหรือโรคประจำตัว

3. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติเมื่อเกิดความเมื่อยล้า อาการง่วงนอน หรืออ่อนเพลีย

4. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติเมื่อเกิดความเสี่ยงหรือความไม่ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของผู้ขับขี่ และผู้ร่วมทาง

5. ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงานและรายการหมายเลขโทรศัพท์เพื่อติดต่อในกรณีฉุกเฉิน ของหน่วยงานช่วยเหลือหรือเฝ้าระวังความปลอดภัย

เครือข่ายทางสังคมหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร้องขอความช่วยเหลือ

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก)  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

      1. ใบอนุญาตขับขี่รถโดยสารสาธารณะ ที่ออกโดยกรมการขนส่งทางบก 

      2. สมุดบันทึกประวัติสุขภาพ หรือ รายงานการตรวจสุขภาพประจำปี

      3. คู่มือการปฏิบัติงานตามกระบวนการความปลอดภัยและสุขภาพในการทำงาน ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

      4. คู่มือการใช้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยในรถแท็กซี่

      5. ผลการสังเกตการปฏิบัติงาน
(ข)  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

      1. ผลการสัมภาษณ์ 

      2. แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

      3. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ค)  คำแนะนำในการประเมิน

    ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อย ขอบเขต ความรู้ และทักษะที่กำหนด ในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด

ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะ และสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่าน และสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง
(ง)  วิธีการประเมิน

      1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานจริงที่ต้องการของผู้เข้าทดสอบ โดยใช้แบบบันทึกรายการจากการสังเกต

และเอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงานต่างๆ 

      2. ผู้ประเมินทำการประเมินความรู้ผู้เข้าทดสอบ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน และ เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

 

15. ขอบเขต (Range Statement)

       ดำเนินการตามกระบวนการความปลอดภัยและสุขภาพในการทำงาน

ดูแลรักษาสุขภาพของผู้ขับขี่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดความเมื่อยล้าและความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้ขับขี่และผู้ร่วมทาง

(ก)  คำแนะนำ 

       ไม่มี

(ข)  คำอธิบายรายละเอียด

       1. การดูแลรักษาสุขภาพของผู้ขับขี่ให้พร้อมปฏิบัติงาน ผู้ขับขี่ควรมีการปฏิบัติตนที่ดีได้แก่ พักผ่อนให้เพียงพอ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ ดูแลและรักษาสุขภาพเป็นประจำ

เป็นต้น 

       2. โรคที่ควรตรวจสุขภาพประจำปี ได้แก่ โรคความดันโลหิต โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคติดต่อระบบทางเดินหายใจและโรคประจำตัว เช่น โรคหวัด วัณโรค เป็นต้น

      3. การแก้ไขความเมื่อยล้า เช่น อาการเมื่อยล้า ง่วงนอน อ่อนเพลีย โดยให้เป็นไปตามข้อกำหนดของ สสส. และ/หรือ หน่วยงานด้านความปลอดภัย

      4. คู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง คู่มือที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งออกโดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เช่น การทำร้ายร่างกาย

การปฏิเสธการชำระ

ค่าโดยสาร การโจรกรรม อัคคีภัย และเหตุฉุกเฉิน ฯลฯ

      5. คู่มือการใช้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยในรถแท็กซี่ เช่น เข็มขัดนิรภัย การใช้ถังดับเพลิง 
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สัญญาณไฟฉุกเฉิน อุปกรณ์สื่อสาร เช่น โทรศัพท์มือถือ ฯลฯ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของผู้ผลิต 

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

เครื่องมือการประเมิน

1. แบบประเมินผลจากการสัมภาษณ์

2. แฟ้มสะสมผลงาน

      ดูรายละเอียดจากคู่มือการประเมิน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10103

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ การดำเนินการบำรุงรักษาก่อนออกรถ

3. ทบทวนครั้งที่ 2 / 2566

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่)

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

      เป็นผู้มีความรู้ในการดำเนินการบำรุงรักษารถแท็กซี่ก่อนออกรถ การทำความสะอาด และการตรวจสอบระบบเครื่องยนต์และอุปกรณ์รถยนต์

ตลอดจนการจัดการให้รถและอุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล

 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่) 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

10103-01

การทำความสะอาดรถยนต์ก่อนออกรถ

1.1 เตรียมอุปกรณ์ทำความสะอาดได้อย่างครบถ้วน

1.2

รักษาและดูแลทำความสะอาดภายในและภายนอกรถยนต์ได้

ถูกต้องตามข้อกำหนด

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

แฟ้มสะสมผลงาน

10103-02

การตรวจสอบระบบเครื่องยนต์และอุปกรณ์รถยนต์ก่อนออกร

ถ

2.1

ตรวจสอบระบบการทำงานของรถยนต์ก่อนการสตาร์ทรถได้อ

ย่างถูกต้อง

2.2

ตรวจเช็คสัญญาณการทำงานของรถยนต์ที่แสดงบนหน้าปัดได้

ถูกต้อง

2.3 ตรวจสอบความพร้อมของรถยนต์ก่อนออกรถได้ถูกต้อง

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. ความสามารถในการจัดเตรียมอุปกรณ์ทำความสะอาด

2. ความสามารถในการรักษาและดูแลทำความสะอาดภายในและภายนอกรถยนต์

3. ความสามารถในการตรวจสอบระบบการทำงานและความพร้อมของรถยนต์และอุปกรณ์รถยนต์

 

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำความสะอาดรถยนต์

2. ความรู้เกี่ยวกับการทำความสะอาดรถยนต์

3. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบระบบการทำงานและความพร้อมของรถยนต์และอุปกรณ์รถยนต์

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก)  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

      1. ใบอนุญาตขับขี่รถโดยสารสาธารณะ ที่ออกโดยกรมการขนส่งทางบก 

      2. สมุดบันทึกการใช้งาน/บำรุงรักษารถยนต์

      3. ผลการสังเกตการปฏิบัติงาน
(ข)  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

      1. ผลการสัมภาษณ์ 

      2. แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

      3. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ค)  คำแนะนำในการประเมิน

      ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อย ขอบเขต ความรู้ และทักษะที่กำหนด ในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด

ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะ และสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่าน และสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง
(ง)  วิธีการประเมิน

      1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานจริงที่ต้องการของผู้เข้ารับการประเมิน โดยใช้แบบบันทึกรายการจากการสังเกต

และเอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงานต่าง ๆ 

      2. ผู้ประเมินทำการประเมินความรู้ผู้เข้ารับการประเมิน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน และ เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

 

15. ขอบเขต (Range Statement)

      ทำความสะอาดรถยนต์ และตรวจสอบความพร้อมของระบบเครื่องยนต์และอุปกรณ์รถยนต์

(ก)  คำแนะนำ 

       ไม่มี

(ข)  คำอธิบายรายละเอียด

      1. อุปกรณ์ทำความสะอาด เช่น ผ้าเช็ดรถ ไม้ปัดฝุ่น น้ำยาขัดเงา น้ำยาล้างรถ ฟองน้ำ ถังน้ำ สเปรย์ปรับอากาศหรือฆ่าเชื้อ ฯลฯ

      2. การทำความสะอาดภายในและภายนอกรถยนต์เป็นประจำ ให้ครอบคลุมตามข้อกำหนด ดังนี้

      -    ทำความสะอาดตัวรถ และล้อให้ปราศจากคราบสกปรก

      -    ทำความสะอาดกระจกรถทุกบานให้ใสสะอาด

      -    ทำความสะอาดเบาะนั่ง มือจับประตู พรมปูพื้น และจุดสัมผัสอื่น ๆ ภายในรถ

      -    ทำความสะอาดจนปราศจากฝุ่นผง ขยะ คราบสกปรก และกลิ่นบุหรี่

      -    ทำความสะอาดป้ายอะลูมิเนียมแสดงเลขทะเบียนรถในภายในรถ

      3. ก่อนสตาร์ทรถยนต์ ให้ทำการตรวจสอบระบบการทำงานของรถยนต์ คือ ตรวจเช็คระดับน้ำในหม้อน้ำ ตรวจเช็คระดับน้ำมันเครื่อง ตรวจเช็คน้ำกลั่นในแบตเตอรี่

ตรวจเช็คลมยางทั้ง 4 ล้อ

      4. สัญญาณที่แสดงบนหน้าปัทม์ เช่น น้ำมันเครื่อง ความร้อน แบตเตอรี่ เชื้อเพลิง (น้ำมัน/LPG/CNG) การปิดล็อคประตู เบรคมือ เข็มขัดนิรภัย

การทำงานของระบบเครื่องยนต์ เป็นต้น

     5. ก่อนออกรถยนต์ควรปฏิบัติการตรวจเช็ค ดังนี้ สัญญาณไฟเลี้ยวซ้าย-ขวา สัญญาณไฟเบรค สัญญาณไฟฉุกเฉิน แสงสว่างไฟหน้า เสียงแตร ไฟว่างและไฟโป๊ะบนหลังคา

การทำงานของแอร์ เป็นต้น
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

เครื่องมือการประเมิน

    1. แบบประเมินผลจากการสัมภาษณ์

    2. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน

    3. แฟ้มสะสมผลงาน

        ดูรายละเอียดจากคู่มือการประเมิน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10202

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ การสังเกตการทำงานขณะขับรถและสภาพจราจร

3. ทบทวนครั้งที่ 2 / 2566

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่) 

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

      เป็นผู้มีความรู้และทักษะเพื่อให้ขับรถแท็กซี่ถึงที่หมายได้อย่างปลอดภัย

สังเกตการทำงานของรถยนต์รวมถึงการจัดการแก้ไขเบื้องต้นหรือรายงานความเสียหายอย่างมีประสิทธิผล

สังเกตสภาพการจราจรเพื่อการตัดสินใจในการเลือกเส้นทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่) 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

10202-01

การสังเกตการทำงานของรถยนต์ในขณะปฏิบัติหน้าที่

1.1 สังเกตอาการผิดปกติ

ที่เกิดขึ้นของรถยนต์ในขณะปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามข้อ

กำหนด

1.2 สังเกตอาการผิดปกติ

ที่เกิดขึ้นของอุปกรณ์ส่วนควบในขณะปฏิบัติงานได้ถูกต้องตา

มข้อกำหนด

1.3 แก้ไขเบื้องต้นหรือรายงานความเสียหายอันเกิดแก่รถ

ความบกพร่อง การทำงานที่ผิดปกติ

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

แฟ้มสะสมผลงาน

10202-02

การสังเกตสภาพการจราจรในขณะปฏิบัติหน้าที่

2.1 สังเกตสภาพการจราจรบนเส้นทางอย่างสม่ำเสมอ

เพื่อการตัดสินใจเลือกเส้นทางได้อย่างเหมาะสม

2.2 ติดตามรายงานข่าวสารสภาพการจราจร

ที่จะก่อให้เกิดความล่าช้าในการใช้เส้นทาง

เพื่อการตัดสินใจเลือกเส้นทางได้อย่างเหมาะสม

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. ความสามารถในการสังเกตอาการผิดปกติที่เกิดขึ้นของรถยนต์และอุปกรณ์ส่วนควบ

2. ความสามารถในการแก้ไขเบื้องต้นหรือรายงานความเสียหายอันเกิดแก่รถยนต์และอุปกรณ์

ส่วนควบ 

3. ความสามารถในการสังเกตสภาพการจราจรบนเส้นทาง การติดตามรายงานข่าวสารสภาพการจราจร 

 

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับการสังเกตอาการผิดปกติของรถยนต์และอุปกรณ์ส่วนควบ

2. ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขเบื้องต้นและการรายงานความเสียหายของรถยนต์และอุปกรณ์ส่วนควบ

3. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสังเกตสภาพการจราจรเพื่อการตัดสินใจในการเลือกเส้นทาง

4. ความรู้เกี่ยวกับการเลือกช่องทางเพื่อการติดตามรายงานข่าวสารสภาพการจราจร

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก)  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

      1. ใบอนุญาตขับขี่รถโดยสารสาธารณะ ที่ออกโดยกรมการขนส่งทางบก

      2. สมุดบันทึกการใช้งาน/การบำรุงรักษารถยนต์

      3. ผลการสังเกตการปฏิบัติงาน
(ข)  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

      1. ผลการสัมภาษณ์ 

      2. แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

      3. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ค)  คำแนะนำในการประเมิน

       ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อย ขอบเขต ความรู้ และทักษะที่กำหนด

ในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะ และสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่าน

และสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง
(ง)  วิธีการประเมิน

       1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานจริงที่ต้องการของผู้เข้ารับการประเมิน โดยใช้แบบบันทึกรายการจากการสังเกต

และเอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงานต่างๆ 

       2. ผู้ประเมินทำการประเมินความรู้ผู้เข้ารับการประเมิน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

 

15. ขอบเขต (Range Statement)

       สังเกตการทำงานของรถยนต์ และสภาพการจราจร เพื่อจัดการแก้ไขเบื้องต้นหรือเลือกเส้นทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(ก)  คำแนะนำ 

        ไม่มี

(ข)  คำอธิบายรายละเอียด

      1. ข้อกำหนดการสังเกตอาการผิดปกติของรถยนต์ในขณะขับขี่ ให้ครอบคลุมดังนี้ การใช้ประสาทสัมผัส (ตาดู หูฟัง จมูกดมกลิ่น การสัมผัส) การสั่นของพวงมาลัย

เสียงดังที่ผิดปกติ กลิ่นเชื้อเพลิงที่รั่วไหล การชำรุดแตกหักของอุปกรณ์ ฯลฯ

      2. ข้อกำหนดการสังเกตอาการผิดปกติของอุปกรณ์ส่วนควบ ให้ครอบคลุมอุปกรณ์ส่วนควบดังนี้ มิเตอร์ วิทยุสื่อสาร ระบบนำทาง ไฟโป๊ะหลังคา ป้ายว่าง

ไฟส่องป้ายทะเบียน ฯลฯ

      3. การแก้ไขเบื้องต้น หมายถึง การซ่อมแซมเล็กน้อย เช่น การเปลี่ยนยางอะไหล่ การเปลี่ยนหลอดไฟ การเปลี่ยนฟิวส์ ฯลฯ

      4. สภาพการจราจรบนเส้นทาง ให้ผู้ขับแท็กซี่สังเกตจากป้ายสัญญาณไฟจราจร/ สัญญาณไฟอัจฉริยะ และความหนาแน่นของการจราจร

      5. การติดตามรายงานข่าวสารสภาพการจราจร ผู้ขับแท็กซี่รับทราบจากการรายงานทางวิทยุ เครื่องมือสื่อสาร และสื่อออนไลน์

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A
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17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)

N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

เครื่องมือการประเมิน

      1. แบบประเมินผลจากการสัมภาษณ์

      2. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน

      3. แฟ้มสะสมผลงาน

            ดูรายละเอียดจากคู่มือการประเมิน
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1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 10203

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ การเลือกเส้นทางและใช้อุปกรณ์นำทาง

3. ทบทวนครั้งที่ 2 / 2566

4. สร้างใหม่ ปรับปรุง

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)

ผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่) 

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)

      เป็นผู้มีความรู้และทักษะขั้นพื้นฐานในการตีความข้อมูลจากแผนที่ถนนหรือหนังสือรวบรวมรายชื่อถนน อุปกรณ์นำทาง และอุปกรณ์สื่อสาร

และเดินทางตามเส้นทางที่ได้ตัดสินใจเลือกไว้

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ

1 2 3 4 5 6 7 8

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)

อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซี่) 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี)

N/A

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)

N/A

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

สมรรถนะย่อย (Element) เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) วิธีการประเมิน (Assessment)

10203-01

การระบุและตัดสินใจเลือกเส้นทางที่เหมาะสมในขณะปฏิบัติห

น้าที่

1.1 ให้คำแนะนำให้ผู้โดยสารเลือกเส้นทางที่เหมาะสม

1.2 เลือกใช้เส้นทางที่เหมาะสมกับผู้โดยสารได้ถูกต้อง 

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

แฟ้มสะสมผลงาน

10203-02

การใช้อุปกรณ์นำทางในขณะปฏิบัติหน้าที่

2.1 ใช้อุปกรณ์นำทาง

ได้อย่างถูกต้องตามข้อกำหนดของผู้ผลิต

2.2 ใช้อุปกรณ์สื่อสารเบื้องต้น

ได้อย่างถูกต้องตามข้อกำหนดของผู้ผลิต

2.3 ตรวจสอบและดูแลอุปกรณ์นำทางและอุปกรณ์สื่อสาร

ในรถแท็กซี่ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตรงตามข้อกำหนดของผู้

ผลิต 

การสัมภาษณ์

การสาธิตการปฏิบัติงาน

แฟ้มสะสมผลงาน

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)

N/A

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ

1. ความสามารถในการให้คำแนะนำแก่ผู้โดยสารเพื่อเลือกเส้นทางที่เหมาะสม

2. ความสามารถในการใช้งานอุปกรณ์นำทาง และอุปกรณ์สื่อสารของรถยนต์

3. ความสามารถในการตรวจสอบและดูแลรักษาอุปกรณ์นำทาง และอุปกรณ์สื่อสารของรถยนต์ 

 

(ข) ความต้องการด้านความรู้

1. ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานอุปกรณ์นำทาง และอุปกรณ์สื่อสารของรถยนต์

2. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบและดูแลรักษาอุปกรณ์นำทาง และอุปกรณ์สื่อสารของรถยนต์

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)

(ก)  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

      1. ใบอนุญาตขับขี่รถโดยสารสาธารณะ ที่ออกโดยกรมการขนส่งทางบก 

      2. อุปกรณ์นำทางและอุปกรณ์สื่อสาร

      3. ผลการสังเกตการปฏิบัติงาน
(ข)  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)

      1. ผลการสัมภาษณ์ 

      2. แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

      3. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
(ค)  คำแนะนำในการประเมิน

       ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะย่อย ขอบเขต ความรู้ และทักษะที่กำหนด

ในกรณีที่ผู้รับการประเมินผ่านไม่ครบตามเกณฑ์กำหนด ผู้ประเมินต้องแจ้งหน่วยสมรรถนะ และสมรรถนะย่อยที่ไม่ผ่านให้ผู้รับการประเมินไปทบทวนสมรรถนะที่ยังไม่ผ่าน

และสามารถกลับมาทดสอบสมรรถนะใหม่อีกครั้ง
(ง)  วิธีการประเมิน

       1. ผู้ประเมินทำการประเมินการปฏิบัติงานจริงที่ต้องการของผู้เข้ารับการประเมิน โดยใช้แบบบันทึกรายการจากการสังเกต

และเอกสารหลักฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงานต่าง ๆ 

       2. ผู้ประเมินทำการประเมินความรู้ผู้เข้ารับการประเมิน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน และ/หรือ เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

 

15. ขอบเขต (Range Statement)

       ตรวจสอบและใช้อุปกรณ์นำทางและอุปกรณ์สื่อสารอย่างถูกต้องปลอดภัย ตัดสินใจเลือกเส้นทางที่เหมาะสม

(ก)  คำแนะนำ 

      ไม่มี

(ข)  คำอธิบายรายละเอียด

      1. คำแนะนำให้ผู้โดยสารเลือกเส้นทางที่เหมาะสม คือ บอกรายละเอียดของเส้นทางที่ผู้โดยสารต้องการ และเปรียบเทียบกับเส้นทางที่ผู้ขับขี่แนะนำ

      2. เส้นทางที่เลือกควรเป็นเส้นทางที่รวดเร็ว รถไม่ติด ปลอดภัย และประหยัด

      3. อุปกรณ์นำทางในรถยนต์ เช่น อุปกรณ์นำทาง (Navigator) เป็นต้น โดยผู้ขับแท็กซี่สามารถใช้ได้อย่างถูกต้อง  

      4. ผู้ขับแท็กซี่ใช้อุปกรณ์สื่อสารเบื้องต้น เช่น โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น แบบหรือชนิดที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการโทรคมนาคมแห่งชาติ

หรือเครื่องมือสื่อสารประเภทอื่นที่กรมการขนส่งทางบกให้ความเห็นชอบ โดยผู้ขับแท็กซี่สามารถใช้ได้อย่างถูกต้องตามข้อกำหนดของผู้ผลิต

      5. ผู้ขับแท็กซี่ตรวจสอบและดูแลอุปกรณ์นำทางและอุปกรณ์สื่อสาร ในรถแท็กซี่ให้อยู่ในสภาพใช้งาน ตรงตามข้อกำหนดของผู้ผลิต บริษัทผู้ให้บริการรถแท็กซี่

ข้อกำหนดด้านกฎหมายและ

ความปลอดภัย

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

N/A

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)
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N/A

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)

เครื่องมือการประเมิน

      1. แบบประเมินผลจากการสัมภาษณ์

      2. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน

      3. แฟ้มสะสมผลงาน

          ดูรายละเอียดจากคู่มือการประเมิน

 


